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Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art 4.

Art. 5.

Art. &,

Art. 7.

CAPITULO

GENERALIDADES

Cuando el presente regiamenio haga referencia a "COOPAIN" debe antenderse
que s encuentra raferido a ia Cooperativa Agrana Industnial Naranjille Lida

El presente Reglamento Intemo de Trabajo, eslablece normas genéricas de
comportamiento laboral, gue deben observar odos lgs trabajadores de la
Cooperativa Agraria Industrial Naranjillo Ltda,, con la linalidad de mantener v
fomentar [a ammonia en las relaciones laborales entre la Cooperativa Agrana
Industrial Naranjilio Ltda v sus trabajadores.

Los Irabajadores que ingresen al servicic de COOPAIN y los que se
encuentren laborando, estan obligados a sujetarse a las normas de este
Reglamento, asi como a cumplir las disposiciones verbales y escritas que de
ellag se deriven; &n ningun caso podran alegar desconocimiento de las mismas,
por lanto, liene el derecho de poseer un ejemplar por lo que CODPAIN hara
antrega del mismo a cada trabajadar.

Los lrabajadores que ingresen al servicio de COOPAIN estan sujetas al regimen
laboral de la actividad privada. Son aplicables el Decreto Legislativo N* 728, sus
maodificatorias, ampliatotias y normas complementarias

Es politica laboral de COOPAIN. promover parmanentemente, el mejoramiento
de su imagen institucional, por lo gue todo trabajador detera desempefiar su
labar can eficiencia y eficacia, cumpliendo sus funciones de acuerde a los
procedimientos establecidos, a las indicaciones recibidas de sus superiores y
en concordancia a los objetivos fijados por CODPAIN.

Comrgsponde a COOPAIN la organizacion del lrebajo, la determinacion del
numero de rabajadores que sean necesarios para ejecutarlo, asl como la
distribucion de las labores entre el personal. de acuerdo con las necesidades de
la enfidad.

El presente Reglamento Inferno de Trabajo podra ser madificado cuando asi lo
exija el desarrollo e la entidad y/o las disposiciones legales vigentes que le
sean aplicables Todas las modificaciones dsl Reglamento Intemo de Trabajo
seran puestas 3 conncimiento de los Irabajadores,



Art. 8.

Art. 8.

Art. 10.

Art. 11.

Art. 12

Art. 13.

Art 14.

Art 15.

Los trabajadores que prestan servicios en las diversas dependEnciaa""M
COOPAIN, se regiran, adiclonalmente a o esfipulado en el presenie
reglamento, por las disposiciones que dicten cada una de ollas, an
concordancia con los requerimientos proplos de la misma y en armonla con las
disposiciones vigenies en matena laboral,

Las personas gue ccupan cargos jefaturales. segun la esfructura organica de
COOPAIN, son los responsables de supervisar el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presenie reglamanto.

Los jefes de las diferentes dependencias informaran a la Oficina de Recursos
Humanos sobre las inobservancias del presente reglamentc. asi como las
medidas correctivas adopladas.

CAPITULO I
ADMISION DE LOS TRABAJADORES

La seleccion y coniralacion es compeiencia exclusiva de |z empress, del
Gerente General o de quien ésle delegue. de acuerdo al estaluto de COOPAIN.

La seleccidn de personal se realizard mediante concurso publico de acuerdo a
las especificaciones 1ecnicas de los puestos y demas requisitos establecidos
por COOPAIN, previaments los postulantes  desberan acreditar
documentadamente sus dalos personales y sus capacidades tecnicas y/o
profesionales.

Para ingresar a prestar servicios a2 COOPAIN, se debera ser mayor de 18 afios
de edad

COOPAIN podra exigir los examenes madicos y cerlificados de antecedantes
penales, para el ingreso al servicio de |a enlidad, con la finalidad de determinar
las condiciones de salud y sus antecedentes penales del posiulante.

Los postulanles deberan llenar y firmar los documentos y demds formularios
que requiera la entidad, siendo su responsabilidad la veracidad de la
informacion que proporcionen



Art. 16,

Art. 17.

Art. 18.

Art, 19,

Art. 20.

Art. 21.

Art. 22,

-
Todo trabajador nueve recibira de la dependencia en la cual prestara sevicios,
onentacion sobre los objefivos, organizacion y funcionamiento de la entidad, asi
como también de las labores que le comespandera desamuollar en su puesto de
irabajo. tomando asi conocimiento de su drea de Irabajo, sus debsres.
responsabilidades y beneficios que le corresponden,

Taodo trabajador recibira un carneé de ideniificacion (folocheck), proporcionado
graluitamente por la entidad, que lo acredita come ial. debiendo pertaria en
lugar visible durante su permanencia en el Centro de Trabajo, la misma que
debera ser devuello al dejar de prestar servicios en COOPAIN.

La Oficina de Recursos Humanos organmzara y mantendra. para cada
trabajador, un legajo personal aclualizado que contendra toda la informacion
relativa al historial laboral del trabajador

Todo trabajador debera comunicar obligatoriarnenle a la Oficina de Recursos
Humanos de los cambios que impligue alguna modificacion en la informacian
general proporcionada a COOPAIN, tales como: domicilio, estado civil, estudios
y otros.

De conformidad con el Art. 74 del Estatuto de COOPAIN no podran ingresar a
laborar a esta enlidad |os conyuges y panentes hasta el cuarto grado de
congsanguinidad y segundo de afimidad entre Directivos, Gerentes y Jefes de
Area. Asimismo no se admitirda que dentro de una misma area laboren
parientes de trabajadores hasia el cuarto grado de consanguinidad v segundo
de afinidad.

El personal de direccion v de confianza que gozan de fas lacultades de
contralacion o lengan injerencia directa o Indirecta &n el proceso de seleccion
se regiran por las disposiciones establecidos en los Estalutos de COOPAIN

CAPITULO 11l

LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

COCPAIN respetara la jornada legal de trabajo conforme a las disposiciones
laborales vigenles,



a) El horario de trabajo y refrigerio del Personal Administrativo es el
siguiente:

Oficina Principal Y Planta Industrial

De lunes a viernes y sabados

Mafianas de 8:00a 13:00 Horas
Tardes de 15:00 a 18:00 Horas
Sabados de 8:00a13:00 Horas

Oficina De Lima

De lunes a viernes y sibados

Mafianas de 9:00a 13:00 Horas
Tardes de 14:00 a 18:00 Horas
Sabados de 9:00a 13:00 Horas

El horario de refrigerio sera de quince minuto se tomara dentro del horario
que establezca la empresa por necesidades de trabajo; en el horario
indicado los trabajadores se turnaran para tomar sus alimentos, previa
autorizacion de los Jefes de Area con el objeto de que el publico o usuarios
no sean afectados en sus gestiones o tramites cotidianos.

b) El horario de trabajo y refrigerio del Personal Obrero de Produccion de la
Planta Industrial es:

De lunes a sabado

Primer Turno de 600 a 14:00 Horas
Segundo Turno de 14:00 a 22:00 Horas
Tercer Turno de 22:00 a 6:00 Horas

El horario de refrigerio sera de Treinta minutos (30) se tomara dentro del
horario que establezca la empresa por necesidades de trabajo; en el horario






